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EINFACH SICHER

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Przedmiotem dziatalnosci firmy BOWA Polska Sp. z o0.0. jest produkcja i dystrybucja wyrobdéw
dla przemystu motoryzacyjnego i medycznego, ktére sg dostarczane do cenionych na catym
Swiecie klientéw.

Wykorzystujagc w obu dziedzinach, zaawansowane technicznie procesy technologiczne,
stanowigce know-how firmy, zamierzamy chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdow pracy.

Pracujemy w Systemie Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy spetniajgcym
wymagania ISO 45001:2018.

Zarzad BOWA Polska Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do:
o zapewnienia bezpiecznego i korzystnego dla zdrowia srodowiska pracy,
o spetniania wymagan prawnych i innych wymagan majacych zastosowanie,
. eliminacje zagrozen i zmniejszenie ryzyka zwigzanego z wystepujacymi zagrozeniami,

. partycypacji pracownikow i konsultowania z nimi podejmowanych dziatan zwigzanych z
funkcjonowaniem Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.

W imieniu Zarzadu deklaruje:

o odpowiedzialno$¢ i zobowigzanie do zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym jak i za zapewnienie bezpiecznego i korzystnego dla zdrowia miejsca pracy,

. zapewnienie, ze polityka BHP oraz ustanowione cele bedg spdjne ze strategicznym
kierunkiem rozwoju BOWA Polska sp. z 0.0.,

. zapewnienie niezbednych zasobdow, gwarantujacych jego funkcjonowanie, a takze
integracje z procesami biznesowymi,

o komunikowanie waznosci skutecznosci Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy, a takze zgodnosci z jego wymaganiami,

. zapewnienie, ze System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng pracy bedzie osiggat
zamierzone rezultaty,

e wspieranie 0sO0b, majacych wptyw na skuteczno$¢ Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, kierowanie nimi oraz promowanie dziatan
przyczyniajacych sie do doskonalenia systemu,

. wspieranie innych istotnych rél kierownictwa w celu wykazania ich przywddztwa w
obszarach, za ktére odpowiadaja,

o rozwijanie, kierowanie i promowanie w BOWA Polska sp. 0.0. postaw, ktore przyczyniajq
sie do osiggania przez SZBHP zamierzonych rezultatow,

. ochrone przed dziataniami odwetowymi dla pracownikow zgtaszajacych wypadki,
zagrozenia, ryzyka pojawienia sie sytuacji niepozadanych oraz mozliwosci doskonalenia,
. wspieranie funkcjonowania komisji ds. BHP.
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